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ДРУШТВО ЗА УСЛУГЕ У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ „ТЕХПРО“ д.о.о. 
Београд, Лоле Рибара 120 

 

Т  Е  С  Т 

 
провере оспособљености запослених за безбедан и здрав рад  

 

 
 

 
У  П  У  Т  С  Т  В  О 

 
1. Пре почетка попуњавања теста, потребно је пажљиво проучити питања. 
2. Тест садржи укупно 22 питања. 
3. Уз свако питање постоји више одговора од којих је само један тачан. 
4. Тачан одговор треба заокружити. 

 
 
Кандидат који одговори тачно на 17 и више питања, сматра се да је успешно 
положио тест провере знања. 
 

Број тачних одговора  

Успех Позитиван/Негативан 

Тест прегледао  

 
  

Име и презиме  
Радно место  

Датум провере знања  
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1. Ко све има право на безбедност и здравље на раду? 
а) сви запослени који се налазе на раду по било ком основу, 
б) само запослени на неодређено време, 
ц) сви домаћи запослени (држављани Р. Србије) који се налазе на раду по било ком 
основу. 

2. Послодавац је дужан да обезбеди да сви запослени буду оспособљени за 
безбедан рад: 
а) само приликом пријема у радни однос, 
б) само ако ради на радним местима са повећаним ризиком, 
ц) приликом пријема у радни однос, код премештаја на друго радно место или 
послове, при промени процеса рада, приликом увођења нове технологије или 
средстава за рад и промене процеса рада као и код периодичне провере 
оспособљености. 

3. За време рада на свом радном месту запослени је дужан: 
а) да примењује превентивне мере, наменски користи средства за рад, опасне 
материје, средства и опрему за личну заштиту, да прегледа своје радно место пре 
почетка рада и да га по завршетку рада остави у безбедном стању, 
б) да ради на свом радном месту, а превентивне мере БЗР не мора да примењује, 
јер је у питању његова лична безбедност и здравље, 
ц) само да ради, без обзира на услове рада. 

4. Поступак у случају повреде на раду, на службеном путу као и на путу од посла до 
куће и обрнуто: 
а) повређени је дужан да што пре о повреди обавести непосредног руководиоца и 
да се јави лекару, 
б) само да се јави лекару, 
ц) не мора никог да обавештава. 

5. Када се догоди повреда на раду, запослени очевидац: 
а) наставља да ради и не мора да обавести надлежног руководиоца, 
б) обезбеђује пружање прве помоћи у складу са својом оспособљеношћу и што пре 
обавештава руководиоца, 
ц) мора да обавести надлежну инспекцију рада. 

6. Због непримењивања мера безбедности и здравља на раду, против запосленог 
се могу предузети мере: 
а) може му се одузети квалификација, 
б) може се удаљити са посла, захтевати да надокнади материјалну штету и против 
њега покренути одговарајући поступак, 
ц) ништа се не предузима јер је то лична ствар сваког запосленог. 

7. Радне површине, подови, степеништа, ходници и друге помоћне просторије: 
а) редовно се чисте, не смеју бити у нереду, а подови не смеју бити мокри и 
клизави, 
б) сређују се само на крају радног времена, 
ц) није значајно. 

8. При раду на рачунару веома је важно: 
а) правилно седети у ергономски обликованој столици, удаљити се од монитора 
45–55 cm и имати равномерно дифузно осветљење, 
б) поставити заштитни филтер на монитор због високог нивоа зрачења, 
ц) не радити више од два часа дневно. 
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9. При учешћу у саобраћају веома је важно: 
а) прилагодити брзину кретања условима видљивости, временским условима и 
стању пута, придржавати се саобраћајних прописа, приликом дужих путовања 
правити паузе на два сата уз лагана разгибавања, 
б) возити брзо да би се стигло на време, 
ц) не возити више од 2 сата дневно. 

10. Правилно подизање терета врши се: 
а) из погнутог положаја са исправљеним коленима, 
б) из чучња са исправљеном кичмом, 
ц) није значајно. 

11. Да ли се треба придржавати ознака за безбедност и здравље на раду:  
а) да, јер нам то омогућава да безбедно радимо, 
б) не, то ионако ништа не значи, 
ц) треба се придржавати само оних битних. 

12. Чему служе упутства за безбедан и здрав рад:  
а) не значе пуно и не треба их се придржавати, 
б) само како би се задовољила инспекција, 
ц) упутства нам говоре како да на безбедан начин обављамо неку активност у 
одређеним условима и увек их се треба придржавати. 

13. Сви путеви и пролази морају увек бити проходни због: 
а) потребе евакуације услед пожара, 
б) пролаза трећих лица, 
ц) није битно да буду проходни. 

14. Основне мере превенције стреса су: 
а) опуштање уз алкохол, 
б) стално стручно усавршавање, изграђивање навика са активном рекреацијом, 
правилна исхрана, 
ц) вика, емоционално пражњење на колегама и странкама. 

15. Које су  специфичне  опасности и штетности у здравству? 
         а) нема специфичних штетности и опасности, 
         б)  микроповреде, биолошке штетности, јонизујућа и нејонизујућа зрачења, стрес, 
         ц)  само јонизујућа зрачења. 
16. Опште превентивне мере безбедности у здравству су:  

а) скраћено радно време, 
б) специфична обука за безбедан и здрав рад, редовне здравствене контроле, 
обавезна вакцинација, антистрес програми, 

         ц) није значајно. 
17. Како треба руковати опасним материјама:  

а) са доста пажње, 
б) придржавањем упутстава из безбедносног листа (МСДС) те материје а 
поготово уз примену прописаних средстава личне заштите (рукавице, наочаре и 
сл.), 
ц) не треба водити толико рачуна јер уколико дође до просипања лако ће се 
опрати водом. 
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18. Да ли су здравствени радници и немедицинско особље изложени хемијским 
штетностима у току рада? 
а)  нису, 
б)  јесу само у лабораторијама, 
ц) јесу у свим сегментима рада  где се ради са лековима, дезинфекционим 
средствима, детерџентима и сличним материјама 

19. При руковању са медицинским отпадом, обавезно је ношење заштитних 
рукавица: 
а) да, 
б) не, 
ц) искусни радници не морају да носе рукавице. 

20. Уколико се при раду користе оштри предмети, инструменти, игле и други 
прибор за сечење, безбедан рад захтева:  
а)  рад са рукавицама, 
б)  познавање безбедног рада са оштрим прибором, радити без журбе и са 
пажњом, радити контролисаним потезима без велике силе, сечиво не усмеравати 
ка телу и другој руци, користити заштитне поклопце за игле, 
ц)  рад у присуству руководиоца који ће да даје конкретне инструкције. 

21. Ручним механизованим алатом може да рукује?  
а)  било који запослени у радној околини, 
б)  запослени који су упознати са процедуром и опасностима и штетностима при 
руковању ручним механизованим алатима, 
ц)  нема ограничења за руковање ручним механичким алатом 

22. Да ли запослени сме да самовољно искључује, мења или уклања безбедносне 
урађаје на средствима за рад?  
а)  не сме, строго је забрањено. 
б)  дозвољено је када жури да заврши посао. 
ц)  дозвољено је ако обавести непосредног руководиоца. 

 
 
Ја _________________________ изјављујем да сам дана ___________ оспособљен за 
безбедан и здрав рад за све послове у оквиру свог радног места, односно да сам 
упознат са свим врстама ризика и конкретним мерама за безбедност и здравље на 
раду. Упознат сам са својим правима и обавезама и знам да своје послове морам да 
обављам уз примену прописаних мера за безбедност и здравље на раду, да наменски 
користим средства за рад и средства за личну заштиту на раду, да са њима рукујем 
пажљиво да не би угрозио своју безбедност и здравље, као и безбедност и здравље 
других лица. Дужан сам да пре почетка рада прегледам своје радно место укључујући 
и средства за рад која користим, као и средства за личну заштиту на раду, а у случају 
уочених недостатака дужан сам да известим непосредног руководиоца. Пре 
напуштања радног места дужан сам да радно место и средства за рад оставим у 
уредном стању да не угрожавају друге запослене. 
 
 

______________________ 
Потпис запосленог 


